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Präambel 
Die Argus Interception GmbH („Argus Interception“) arbeitet mit Geschäftspartnern 
zusammen, die ein vergleichbares Verständnis von Integrität, Rechtstreue und 
verantwortungsbewusstem Handeln teilen. 
Als Unternehmen im sicherheits- und verteidigungsrelevanten Umfeld unterliegt Argus 
Interception besonderen gesetzlichen, regulatorischen und ethischen Anforderungen. Vor 
diesem Hintergrund erwarten wir von unseren Geschäftspartnern, dass sie diese Grundwerte 
anerkennen und durch angemessene interne Regelungen, Richtlinien oder Verfahren in ihrer 
Organisation verankert haben. 
Dieser Business Partner Code of Conduct beschreibt das Grundverständnis und die 
Erwartungen von Argus Interception an eine regelkonforme und vertrauensvolle 
Zusammenarbeit. 
 
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechterspezifische 
Differenzierung verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle 
Geschlechter. 
 
 
1 Zweck und Ziel 
Dieser Business Partner Code of Conduct dient der Transparenz und Orientierung. 
Er ist kein Vertragsbestandteil, begründet keine eigenständigen Verpflichtungen und ist 
nicht zur Unterzeichnung vorgesehen. Argus Interception geht jedoch davon aus, dass 
Geschäftspartner die hierin beschriebenen Grundsätze respektieren und im eigenen 
Verantwortungsbereich angemessen umsetzen. 
 
 
2 Rechtstreue und Compliance-Verständnis 
Argus Interception erwartet von Geschäftspartnern die Einhaltung aller jeweils anwendbaren 
nationalen und internationalen Gesetze, Vorschriften und behördlichen Auflagen. 
Dies umfasst insbesondere Regelungen zu: 

• Exportkontrolle, Sanktionen und Embargos, 
• Korruptions- und Geldwäscheprävention, 
• Wettbewerbs- und Kartellrecht, 
• Datenschutz und Informationssicherheit, 
• Arbeits-, Sozial- und Umweltrecht. 

 
 
3 Integrität im Geschäftsverkehr 
Korruptionsprävention 
Argus Interception verfolgt eine Zero-Tolerance-Haltung gegenüber Korruption. Es wird 
erwartet, dass Geschäftspartner über interne Regelungen verfügen, die unzulässige 
Vorteilsgewährung, Vorteilsannahme oder sonstige Formen der Korruption verhindern. 
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4 Interessenkonflikte 
Geschäftspartner sollten geeignete organisatorische Maßnahmen vorsehen, um tatsächliche 
oder potenzielle Interessenkonflikte zu erkennen, offenzulegen und angemessen zu 
behandeln. 
 
5 Fairer Wettbewerb 
Ein faires, transparentes und gesetzeskonformes Wettbewerbsverhalten wird vorausgesetzt. 
 
 
6 Internationale Geschäftstätigkeit und Exportkontrolle 
Aufgrund der sicherheitsrelevanten Tätigkeit von Argus Interception wird erwartet, dass 
Geschäftspartner: 

• die einschlägigen Exportkontroll-, Sanktions- und Embargovorschriften kennen, 
• über angemessene Prozesse zur Vermeidung unzulässiger Weitergaben verfügen, 
• keine Geschäfte mit sanktionierten Personen, Organisationen oder Staaten tätigen. 

 
 
7 Menschenrechte, Arbeits- und Umweltbedingungen 
Argus Interception erwartet, dass Geschäftspartner die international anerkannten 
Menschenrechte achten und grundlegende arbeits- und sozialrechtliche Standards 
respektieren. 
Hierzu zählen insbesondere: 

• die Ablehnung von Kinder- und Zwangsarbeit, 
• ein respektvoller und diskriminierungsfreier Umgang, 
• angemessene Arbeits- und Gesundheitsschutzmaßnahmen, 
• ein verantwortungsbewusster Umgang mit Umwelt und Ressourcen. 

 
 
8 Datenschutz, Vertraulichkeit und Informationsschutz 
Geschäftspartner sollten geeignete technische und organisatorische Maßnahmen 
implementiert haben, um personenbezogene, vertrauliche und sicherheitsrelevante 
Informationen zu schützen. Vertrauliche Informationen im Zusammenhang mit Argus 
Interception sind zweckgebunden zu verwenden und vor unbefugtem Zugriff zu sichern. 
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9 Meldung von Fehlverhalten und Hinweisgebersystem 
Die Argus Interception fördert Transparenz und verantwortungsbewusstes Handeln auch in 
der Zusammenarbeit mit Geschäftspartnern. 
Geschäftspartner sowie deren Mitarbeiter können tatsächliche oder vermutete Regel- oder 
Gesetzesverstöße melden, sofern diese Argus Interception oder das 
Geschäftsverhältnis mit Argus Interception betreffen. 
Zu diesem Zweck unterhält Argus Interception eine unabhängige Hinweisgeberstelle. 
Hinweise können vertraulich und auf Wunsch anonym abgegeben werden. 
 
Interne Meldestelle (extern betrieben): 
EY GmbH & Co. KG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Andreas Frank 
Friedrichstraße 140, 10117 Berlin 
+49 160 939 19631 
argus.interception.whistleblowing@de.ey.com 
 
Die Nutzung der Hinweisgeberstelle ist freiwillig. Geschäftspartner können alternativ auch 
eigene interne Meldewege nutzen. Argus Interception erwartet jedoch, dass relevante 
Sachverhalte mit Bezug zur Zusammenarbeit transparent gemacht werden. 
 
 
10 Umgang mit Abweichungen 
Sollten im Rahmen der Zusammenarbeit erhebliche Abweichungen von den in diesem 
Dokument beschriebenen Grundsätzen erkennbar werden, behält sich Argus Interception 
vor, dies im Rahmen der Geschäftsbeziehung zu bewerten und angemessen zu reagieren. 
 
 
11 Schlussbemerkung 
Dieser Business Partner Code of Conduct spiegelt das Selbstverständnis und die 
Erwartungen von Argus Interception wider. Er dient als Orientierungsrahmen für eine 
langfristige, vertrauensvolle und regelkonforme Zusammenarbeit. 


