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Praambel

Die Argus Interception GmbH (nachfolgend ,Argus Interception“ oder ,wir“) bekennt sich zu
rechtmaligem, verantwortungsbewusstem und integrem Handeln als unverzichtbare
Grundlage ihrer Geschaftstatigkeit. Als  Unternehmen im  sicherheits- und
verteidigungsrelevanten Umfeld tragen wir eine besondere Verantwortung gegenuber
unseren Mitarbeitern, Kunden, Geschaftspartnern, staatlichen Stellen sowie der Gesellschaft
insgesamt. Die Einhaltung gesetzlicher, regulatorischer und ethischer Anforderungen ist fur
uns nicht nur Pflicht, sondern integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Dieser
Code of Conduct legt die verbindlichen Grundsatze fest, nach denen Argus Interception
handelt. Er dient als Orientierungsrahmen fur verantwortungsvolles Verhalten und erganzt
unsere internen Richtlinien, insbesondere das Compliance-Handbuch, das innerbetriebliche
Exportkontrollsystem (ICP) sowie weitere Fachvorgaben.

Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechterspezifische
Differenzierung verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermallen fiir alle
Geschlechter.

1 Zweck und Geltungsbereich

Dieser Code of Conduct gilt fur alle Mitarbeiter, FUhrungskrafte, Organe sowie fur externe
Dritte, soweit sie im Namen oder Auftrag von Argus Interception tatig werden.
Er basiert insbesondere auf:

. den geltenden nationalen und internationalen Gesetzen,

. exportkontroll-, sanktions- und aul3enwirtschaftsrechtlichen Vorschriften,

. arbeits-, datenschutz- und wettbewerbsrechtlichen Regelungen,

. anerkannten internationalen Standards zu Menschenrechten, Integritat und
Compliance.

Die Einhaltung dieses Code of Conduct ist verbindlich.

2 Grundprinzipien unseres Handelns
Argus Interception handelt jederzeit:

. gesetzeskonform,

. integer und transparent,

. verantwortungsbewusst und nachvollziehbar,

. unter Achtung der Menschenrechte und ethischer Grundwerte.

Rechtsverstole, Regelverletzungen oder unethisches Verhalten werden nicht toleriert.
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3 Verantwortung gegenuber Menschen, Gesellschaft und Umwelt

Menschenrechte, Gleichbehandlung und Respekt

Argus Interception respektiert die international anerkannten Menschenrechte und wahrt die
Wiurde jedes Einzelnen. Diskriminierung, Belastigung oder Benachteiligung aufgrund
personlicher Merkmale werden nicht geduldet.

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter haben hochste Prioritat. Arbeitsschutz-
und Sicherheitsvorgaben sind strikt einzuhalten. Gefahrdungen sind unverzuglich zu melden.

Umwelt- und Ressourcenschutz
Argus Interception verpflichtet sich zu umweltbewusstem und ressourcenschonendem
Handeln unter Einhaltung aller einschlagigen Umweltvorschriften und Normen.

4 Schutz von Informationen und Unternehmenswerten

Datenschutz und Informationssicherheit

Personenbezogene, vertrauliche sowie sicherheitsrelevante Informationen werden
ausschlieBlich im Einklang mit den geltenden Datenschutzgesetzen, insbesondere der
DSGVO, sowie internen Richtlinien verarbeitet.

Unternehmensdaten sind vor unbefugtem Zugriff, Verlust, Manipulation oder Missbrauch zu
schutzen.

Vertraulichkeit

Geschafts- und Betriebsgeheimnisse sind vertraulich zu behandeln und durfen nur im
Rahmen der jeweiligen Berechtigung genutzt oder weitergegeben werden — auch uber das
Ende des Beschaftigungs- oder Vertragsverhaltnisses hinaus.

5 Integritat im Geschaftsverkehr

Korruptionspravention

Argus Interception verfolgt eine Zero-Tolerance-Politik gegenuber Bestechung,
Vorteilsgewahrung, Vorteilsannahme und sonstigen Formen der Korruption.

Geschaftliche Entscheidungen erfolgen ausschlielich auf sachlicher Grundlage und niemals
aus personlichem Interesse.

Interessenkonflikte
Private Interessen durfen geschaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen. Tatsachliche
oder potenzielle Interessenkonflikte sind unverzuglich offenzulegen.

Fairer Wettbewerb

Argus Interception halt alle wettbewerbsrechtlichen Vorschriften ein. Wettbewerbswidrige
Absprachen, Marktmanipulationen oder der Austausch sensibler Wettbewerbsinformationen
sind untersagt.
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6 Internationale Geschaftstatigkeit und Exportkontrolle

Der internationale Handel mit Produkten, Software, Technologien und technischen
Informationen unterliegt strengen gesetzlichen Vorgaben.

Argus Interception halt samtliche anwendbaren Exportkontroll-, Sanktions- und
Embargovorschriften ein. Jede Lieferung, Weitergabe oder technische Unterstutzung erfolgt
ausschlieRlich im Einklang mit dem genehmigten innerbetrieblichen Exportkontrollsystem
(ICP) und den einschlagigen gesetzlichen Regelungen.

7 Hinweisgebersystem und Zero Tolerance

Zero-Tolerance-Grundsatz
Argus Interception verfolgt eine Zero-Tolerance-Strategie gegenuber samtlichen Verstolien
gegen Gesetze, diesen Code of Conduct oder interne Richtlinien.

Hinweisgeber und Schutz vor Repressalien

Argus Interception fordert eine offene und vertrauensvolle Unternehmenskultur. Hinweise auf
tatsachliche oder vermutete Verstof3e konnen vertraulich und auf Wunsch anonym gemeldet
werden.

Hinweisgeber, die in gutem Glauben Meldung erstatten oder an Untersuchungen mitwirken,
werden vor Benachteiligung oder Repressalien geschutzt.

Interne Meldestelle (extern betrieben)

EY GmbH & Co. KG Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Andreas Frank

Friedrichstralte 140, 10117 Berlin

+49 160 939 19631
argus.interception.whistleblowing@de.ey.com

Externe Meldestelle
Bundesamt fur Justiz

Externe Meldestelle des Bundes
53094 Bonn

+49 228 99 410-6644
hinweisgeberstelle@bfj.bund.de
Online-Meldung

8 Umsetzung, Schulung und Konsequenzen

Argus Interception stellt durch geeignete Schulungen, Kommunikation und Kontrollen sicher,
dass dieser Code of Conduct verstanden und eingehalten wird.

VerstolRe konnen arbeits-, zivil- oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.
Weitergehende Regelungen sind in den jeweils gultigen internen Richtlinien festgelegt.
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